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Rechtsanwalt

Schwerpunkt Arbeitsrecht

BÜRO Paderborn*

Weisgutstraße 20

33106 Paderborn-Sande

fon  0 52 54.93 62 88-0

fax  0 52 54.93 62 88-8

BÜRO Höxter

Wilhelm-Raabe-Str. 10

37671 Höxter

fon  0 52 71.4 98 85 88

fax  0 52 71.4 98 85 89

mobil  01 60.90 70 51 12

email  anwalt@tofall.net
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